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CoEquipo es la metodologia para ensenar a gestionar
las emociones con el uso consciente del corazodn, el cerebro y
el cuerpo. Se basa en la neurociencia, parte de la teoria de
Ned Herrmann y se complementa con las investigaciones de la
doctora Benziger y otras interesantes aportaciones a las que
se hace referencia en el libro ;Te atreves a volar?, escrito por
Elena Martinez del Hoyo Vazquez, creadora de la metodologia,
coach de equilibrio y formadora.

El conocimiento y uso de nuestra Herramienta de los
cuadrantes cerebrales, desde el control del campo emocional y
la presencia en todo momento del corazdn, muestra a las
personas su capacidad de elegir desde donde situarse vy
cambiar de actitud ante las circunstancias. Elena, junto a su
equipo de profesionales de la Educacion, disenan formaciones
exclusivas a medida, experiencias de aprendizaje y charlas,
para que cada ser humano descubra como sacar su mejor version
y desde ahi, poder realmente transformar los equipos de trabajo
que engloban la Comunidad Educativa al completo (maestr@s,
alumn@s y familias)

La Metodologia CoEquipo apoya a los Centros
Educativos en la transformacion e innovacion, modificando la
manera de aprender y ensenar, tanto dentro como fuera del
aula, para desarrollar el talento de cada individuo, gestionar
los cambios, conseguir una mejor adaptacion al entorno VUCA
donde estamos inmersos y alcanzar el equilibrio en la vida.




CoEquipo para la Transformacion

La Metodologia CoEquipo integra los sistemas emocional, cerebral y corporal, que operan
como una unidad, para elevar individual y colectivamente el nivel de conciencia,
imprescindible para que se produzca la verdadera transformacion.

Tras quince anos de investigacion, suenos e ilusidon, la Metodologia CoEquipo estd [

transformando desde que se cred: UAM ‘ /{ Facultad de Formacién
-Desde hace siete afios, es la Metodologia de la Escuela de Enfermeria de la Fundacidn de Profesorado y Educacién
Jiménez Diaz, hoy referente en nuestro pais.

-Durante ocho anos hemos impulsado los proyectos de transformacion para la FUAM
(Fundacion de la Universidad Autonoma de Madrid). Tras seis anos consecutivos liderando
uno de los proyectos de innovacion mejor valorado de la Universidad Auténhoma de
Madrid, en la Facultad de Formacion del Profesorado y Educacion, los resultados de los
proyectos de investigacion e innovacion educativa de la UAM, fueron presentados en
2021 en el Congreso Internacional de Educacion.

-En el ano 2022 se implanta como herramienta de resolucion de conflictos aplicada a la
gestion de equipos de trabajo, en el Colegio Jesus Maria de Valencia (Jesus Maria
Fernando el Catolico)

-Desde el 2019 se implanta como prueba piloto en CEIPSO Padre Garralda, donde
[levamos trabajando desde entonces de manera ininterrumpida, obteniendo grandes |

resultados. FUAM

- Actualmente acompanamos en su proceso de transformacion a importantes empresas Z_ - .

de nivel nacional e internacional, como FASGA (Federacion de Asociaciones Sindicales), Universidad Auténoma CEIPSO
FLOW Social & Events y The Valley Talent.
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CoEquipo como Herramienta Global
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CoEquipo Educacion

En CoEquipo sabemos que la Educacion es el verdadero motor de cambio de una sociedad. Nuestr@s
nin@s son el futuro y por eso en 2019 inauguramos el primer centro educativo en Espana, implantando la
Metodologia CoEquipo como proyecto piloto. Desde entonces, hemos ofrecido formacion, compartido
experiencia y denerado conocimiento en toda la Comunidad Educativa de CEIPSO Padre Garralda de
Villanueva de la Canada, contribuyendo a que actualmente sea el centro con mayor numero de solicitudes
del municipio y uno de los mds solicitados de la Comunidad de Madrid.

Partimos de lo QUE necesitaba la Direccién y PARA QUE.

Y nhos pusimos en
marcha...



CoEquipo, proyecto pionero en Educacion

Formacion teorico-prdactica para docentes

Acompanamos a nuestros docentes en el descubrimiento de su esencia
cerebral para que conozcan todo su potencial.

Se les ensena el uso consciente de sus cuadrantes cerebrales y el
conocimiento de la edad en que se desarrollan cada uno.

Ademds, cada tutor asiste con sus alumnos a nuestros talleres
experienciales, donde ofrecemos huevas estrategias y formas de
experimentar el uso de nhuestra herramienta, como clave para la gestion de
su campo emocional y la de su alumnado.



Charlas y conferencias para las familias

Se les presenta la Metodologia CoEquipo, para que puedan interactuar
desde el principio con sus hij@s y maestr@s hablando un mismo
idioma.

Se les muestra como se desarrolla el cerebro en cada tramo de vida,
lo que les permite conocer mejor el nivel madurativo, emocional y
racional de sus hijos, para un mejor acompanamiento.




En CoEquipo disehamos experiencias de aprendizaje inspiradoras, creativas, unicas y

Taueres adaptadas a cada edad de desarrollo, desde 1 °© de Educacién Infantil hasta Bachillerato,
donde de manera natural se les mira con amor y se les permite vivir y compartir

Para momentos mdgicos.

alum n@s iConseguimos hacerles vibrar de emocidn y sacar otra version de cada uno

diferente a la habituall!

Aprenden a mirarse hacia dentro, para conectar con uno mismo y con los demds, y para poder proyectar bien en
clase con sus companeros y profesores.




Utilizan nuestra Herramienta de los cuadrantes cerebrales con mtusica, juegos y cuentos, para conocer mejor
su propio cerebro, qué hacer desde cada color y comprender que corazdn, cerebro y cuerpo forman un gran
equipo de trabajo.

Los mds mayores identifican sus miedos y factores que les ponen en
hegativo.




El correcto uso y manejo de nuestra herramienta les ofrece los pasos para una mejor gestion y
resolucion de los conflictos propios de la edad, asi como para elevar su nivel de conciencia a través
de la metacognicion.




Algunos testimonios de l[@s maestr@s que nos conocen




10,00%

Valoracion y comentarios de los
papds y mamas de nuestr@s

alumn@s

Percepciéon de las familias tras nuestros Talleres

Considera que CoEquipo ha
cubierto sus expectativas con los
talleres impartidos.; 71,43%

Valore la formacion de CoEquipo
como complemento ala
formacionintegral de su hij@.;
77,78%

En qué grado considera que
CoEquipo favorece el crecimiento
personalde suhij@.; 76,19%

20,00%
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100,00%

“Disfruta, aprende y nos hace participes en casa
de aplicar lo aprendido”

“Aprenden muchisimas cosas y nos las explican
para poder utilizar en casa, nos sirve a todos
mucho”

“Me parece mads importante crecer
emocionalmente por lo que como complemento
me parece mds que importante”

“El desarrollo emocional es tan importante
como el resto o diria que incluso mas...”

“Son capaces de pararse y expresar”

“Nos encanta todo lo que aprenden y nos parece
muy importante que todos los ninos o hagan”
“No tenia demasiada idea al principio, pero he
ido aprendiendo el valor de esta experiencia
observando a mis hijos y aplicando las
recomendaciones de la docente”



es de nhuestr@s nin ndolescentes

“He aprendido a como
arreglar un conflicto y
creo que eso me va a
ayudar en un futuro”

“ Me ha ayudado a
gestionar los
conflictos, sobre
todo con mis padres”
“Me ha gustado
porque me ha hecho
entender mejor mi
vida y mis
emociones”

“Me ha ayudado a
saber coOmo identificar
Mmis emociones y a
gestionar mejor mis
problemas”

“Me ha encantado y
me ha ayudado a
reflexionar”

“Me llevo
conocimiento de como
hablar de los
problemas y llevarlo a
la practica”

“Este tipo de talleres
son muy importantes
para todo tipo de
persondas, porque nos
ensenan a conocernos”




- Creadora de la Metodologia CoEquipo, Socia fundadora y Dra.
N ueStro EqU'PO: general de la empresa “Equilibrio, Formacion y Gestion
Integral S.L.”.

Elena Martinez del Hoyo Vazquez Desde 2016 dirijo la transformacién de la Escuela de

Enfermeria de la Fundaciéon Jiménez Diaz, hoy una de las mads
prestigiosas del pais. Formar enfermeras seguras de si
mismas, capaces de conectar con los pacientes y dgestionar
sus miedos, es mi reto.
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Durante ocho anos consecutivos he liderado uno de los
proyectos de innovacion mejor valorado de la Universidad
Autonoma de Madrid, en la Facultad de Formacion el
Profesorado y Educacion.

Desde septiembre del 2019, dirijo la adaptacion de la
Metodologia CoEquipo en el CEIPSO Padre Garralda en
Villanueva de la Canada, Madrid, para docentes, familias y
alumnado.

Actualmente dirijo proyectos de transformacion para FASGA
(Federacion de Asociaciones Sindicales), Flow Social & Events
y The Valley Talent S.L.

Autora del libro: “;Te atreves a volar?”, donde enseno a
no ponernos limitaciones, a superar las dificultades
desde la razodn, el orden, las emociones y la proyeccion,
y asi hacer volar vuestras ideas donde deseéis de
verdad.




Soy maestra de Educacion Infantil y Primaria. La especialidad en
Educacion Musical ha forjado mi verdadera personalidad a la
hora de educar. Tras mds de veinte anos de experiencia docente,
he ido captando y desarrollando una vision global del propio
alumno, desde los primeros meses de vida hasta sexto curso de
educaciéon primaria, lo que ha impactado en mi propia manera
de planificar y proyectar mis sesiones, Ademads, tuve la
oportunidad de introducirme al modelo curricular del PEP,
recibiendo formacion especifica del Bachillerato Internacional de
la mano de Armando Andrade, lo que me permitio crecer e
implementar nuevas estrategias, para en definitiva, comenzar a
ser consciente de que la educacion estaba cambiando y yo con
ella.

Desde siempre he entendido la Educacion para descubrir talento.
De ahi que continuara mi labor de acompanamiento hasta la
finalizacidén de Bachillerato en aspectos relacionados con el
dmbito artistico musical.

En mi propio camino de busqueda y transformacidon, conoci a
Elena Martinez del Hoyo Vazquez. Leer su libro y recibir su
formacion, ha supuesto un antes y un después en mi vida
personal y trayectoria profesional. Ambas compartimos el
mismo propdsito “Transformar la educacion desde el interior de
cada persona”, porque la educacion va de seres humanos tnicos
y la necesidad de sacar lo mejor de cada uno.

Actualmente, como especialista en la Metodologia CoEquipo,
adapto el método al mundo educativo y acompano en los
procesos de transformacion de los centros educativos,
disenando experiencias de aprendizaje y ofreciendo formacion a
los docentes, alumnado y familias.

QUERIDO, ESPECIAL

i EN CLASE DE/
SONAMOS A LO

v Clase de musica DISFRU

CANTAMOS, BATLAMOS v TOCA

En clase de musica



Alicia Reinoso

Como dice Francesco Tonucci, maestro y psicopedagogo, “de los
hinos hablamos mucho pero no se les pregunta nada”, esto no
significa que no les queramos... pero no les preguntamos.

Como psicologa psicoanalista y desde que realicé mi formacion en
la Escuela de psicoterapia para ninos y adolescentes, mi gran
objetivo ha sido éste: “aprender a escuchar y aprender a entender a
los ninos y adolescentes de nuestro tiempo”.

Mi desarrollo profesional, actualmente en mi consulta privada y en
colaboracién con varios espacios educativos, coOmo varias escuelas
infantiles de la Comunidad de Madrid, Centros de educacion como
Doroteo Herndndez, Brains y preciosos proyectos como éste de
COEQUIPO.... mantiene una linea de trabajo clara: el caso por caso.
Cada nino es un sujeto con todo lo que eso conlleva: su mundo
interno, sus vivencias, sus interpretaciones y sus deseos.

Mi experiencia me ha ayudado a mantener la certeza de que en la
infancia no valen las etiquetas diagndsticas en el dambito
emocional, si bien no sirven en ningun momento de la vida, aun
menos en la infancia. Lo que me ha permitido, gracias a ir
conociendo a grandes analistas y terapeutas de ninos, pertenecer al
forum de proteccion de la salud mental en la infancia ( FORUM
INFACIAS), que defienden una infancia libre de etiquetas y ninos
libres de diagndsticos.

El trabajo con los ninos y adolescentes como sujetos en
construccion y la comprension hacia los padres y su preocupacion
marca, sin duda, mi modo de ayudar en esta profesion maravillosa
que es la psicologia.




Soy Maestro de Primaria, apasionado por la educacion vy
especializado en la Gestidon e innovacion en los Centros Educativos.
Tras veinte anos dedicdndome a la ensenanza, diez de ellos
compaginando mi trabajo en el aula con labores de gestion, calidad
y excelencia educativa, mi pasion por la educaciéon no habia
disminuido...

Todo lo contrario, cada vez era mds consciente de como llevar a
cabo ese cambio que anhelamos los maestros de vocacion y que,
aunque parece que hablamos mucho de ello, no llega nunca...

Mi propia experiencia de aprendizaje me ensend a ensenar. Disfruto
generando conocimiento que desarrolle un impacto positivo en las
emociones y pensamiento de mis alumnos, mis docentes, en su
comunidad educativa y en su entorno.

Actualmente trabajo como Asesor de Calidad Educativa para
Colegios y Centros de Formacion. Soy miembro del Club de
Evaluadores del Club de Excelencia en Gestion (Coordinador de
Evaluaciones EFQM) y Auditor interno de normas ISO aplicadas a la
Educacion.

Como Fundador y Director de Apréndete Gestion Educativa busco
cambiar la educacidon a través de la mejora en la Gestion de los
Centros Escolares, trasladando una filosofia dentro del mundo de la
Educacidon-Gestion, una profesionalizacion de los oérganos
directivos, necesarios para que se trabaje de manera coordinada,
efectiva y eficiente; descubriendo su esencia personal y su
propdsito a futuro dentro del Mundo Educativo.

Hoy mis alumn@s son l@s maestr@s y aunque cada dia ahoro el aula
y a mis nin@s, que conseguian sacar lo mejor de mi sin darse
cuenta, siento que sigo dandoles lo que ellos necesitan.

Sergio Diaz Conde




Ana.ramos@coequipo.es
WWW.coequipo.es www.aprendete.es



mailto:Ana.ramos@coequipo.es
http://www.coequipo.es/
http://www.aprendete.es/
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